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جناب آقای محمدی-معاون محترم وزیر و رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

سرکار خانم رضائی بختیاری-معاون محترم روابط کار

جناب آقای سالاری-مدیرعامل محترم سازمان تامین اجتماعی

« بخشنامه آموزش حفاظت فنی،ایمنی و بهداشت کار»

به منظور حفظ و صیانت از نیروی انسانی بهعنوان بازوی اصلی اشتغال کشور، فراهم نمودن محیط کاری ایمن و اشاعه فرهنگ 
ایمنی با تکیه بر ارتقاء سطح دانش فردی کاربران و تأمین ایمنی امکانات محیطی که زمینهساز کاهش حوادث ناشی از کار و 
جلوگیری از تحمیل هزینههای مترتب بر آن نسبت به جامعه خواهد بود و با عنایت به اهمیت هماهنگی و همافزایی دستگاههای 
مسئول و تأثیرگذار درحوزه ارتقاء مهارتهای حفاظت فنی، ایمنی و بهداشت کار و تأثیر آن درصیانت از نیروی کار، حسب مورد 
سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، معاونت روابط کار، مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار و سازمان تأمین 

اجتماعی مؤظفند اقدامات زیر را بهعمل آورند: 
سازمان آموزش فنی و حرفهای کشور: -١

تدوین استانداردهای شایستگی و آموزش مهارت و ارزشیابی در حوزه حفاظت، ایمنی و بهداشت کار مشاغل و  ١-١
حرف مبتنی بر چارچوب صلاحیت حرفهای با همکاری مرکز تحقیقات حفاظت فنی و بهداشت کار.

اجرای دورههای آموزشی مرتبط با حفاظت، ایمنی و بهداشت محیط کار بر مبنای استانداردهای تدوین شده  ١-٢
در مراکز دولتی و آموزشگاههای آزاد تابعه  و سایر مراکز آموزشی دارای مجوز فعالیت از سازمان.

برگزاری آزمون و سنجش ارزشیابی مهارت ایمنی و صدور گواهینامه مهارت ایمنی برای قبول شدگان برابر  ١-٣
ضوابط  و مقررات سازمان.

استفاده از ظرفیتهای موجود در زمینه امکانات، نیروی انسانی و تجهیزات آموزشی به منظور ایجاد مراکز/کارگاه  ١-٤
های تخصصی به منظور ارائه آموزشهای مهارتی و دورههای حفاظت فنی، ایمنی و بهداشت محیط کار در سراسر کشور.

آموزش مربیان، اساتید و آزمونگران حوزه حفاظت فنی، ایمنی و بهداشت کار و صدور کد شناسه مربیگری (    ١-٥
ID) و آزمونگری برای آنان.

تبصره- بازرسان کار و مدرسان دوره های آموزشی حفاظت فنی و بهداشت کار جهت فعالیت به عنوان مربی و آزمونگر 
می بایست از سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور کد شناسه مربیگری و آزمونگری دریافت نمایند.

ارزیابی مشاغل ایمنی و  صدور گواهینامه صلاحیت شغلی وفق ضوابط و مقررات.   ١-٦
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معاونت روابط کار: -۲
سازماندهی و هدایت بازرسان کار برای نظارت بر أخذ گواهینامه مهارت در حوزه حفاظت فنی، ایمنی و بهداشت  -٢-١

کار از سوی کارگران و کارفرمایان در تمامی بنگاههای اقتصادی خرد و کلان متناسب با مشاغل آنها. 
ایجاد شرایط برای الزام کلیه کارفرمایان واحدهای صنعتی، تولیدی، خدماتی و صنفی جهت مطالبه گواهینامه  -٢-٢

مهارت حفاظت، ایمنی و بهداشت کار از متقاضیان اشتغال بهکار.
٢-٣- ایجاد ضرورت لازم برای تمهید زمینه آموزش مهارتهای ایمنی و بهداشت به کارگران ساده، ماهر و نیمه ماهر 
توسط تمامی کارفرمایان واحدهای صنعتی، تولیدی، خدماتی و صنفی (براساس ماده ٩٥ قانون کار) با هماهنگی 

سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور.
مکلف نمودن کارفرمایان یا نمایندگان قانونی ایشان برای طی کردن دورههای آموزش عمومی و تخصصی ایمنی  -٢-٤

متناسب با نوع کار، پیش از راهاندازی کارگاه. 
به روز رسانی استانداردهای حفاظت فنی و ایمنی و بهداشت کار از طریق مرکز تحقیقات، تعلیمات حفاظت  -٢-٥
فنی و بهداشت کار برابر با آخرین استانداردهای بینالمللی جهت تبدیل آن به استانداردهای ارزشیابی، شایستگی و 

آموزش مهارت با همکاری سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور.
معرفی کلیه مدرسین ایمنی و بهداشت کار حائز شرایط( از طریق مرکز تحقیقات، تعلیمات حفاظت فنی و  -٢-٦
بهداشت کار ) به سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور جهت همکاری در تدوین و به روزرسانی استانداردهای سه

گانه (ارزشیابی، شایستگی و آموزش)، اجرای دوره های آموزشی و انجام سنجش مهارت.
ایجاد هماهنگی لازم( از طریق مرکز تحقیقات، تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار) جهت دریافت مجوز  -٢-٧
آموزشگاه فنی و حرفهای آزاد برابر ضوابط سازمان آموزش فنی و حرفهای کشور توسط مراکز ذیصلاح دارای مجوز از 

مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار جهت ادامه فعالیت آموزشی. 
معاونت روابط کار مؤظف است با همکاری سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور و سازمان تأمین اجتماعی  -٢-٨
ظرف مدت یک ماه نسبت به تدوین آییننامه اجرایی ارتقاء مهارتهای حفاظت فنی، ایمنی و بهداشت کار در چهارچوب 

این بخشنامه، اقدام و مراتب را پس از تصویب در شورای عالی حفاظت فنی جهت ابلاغ ارائه نماید.
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۳- سازمان تأمین اجتماعی کشور:

ارایه اطلاعات کارفرمایان، پیمانکاران و مالکین کارگاههای مشمول قانون کار و کارگاههای خانگی به سازمان آموزش  ٣-١
فنی و حرفهای کشور به منظور اطلاعرسانی و فراخوان دورههای آموزشی.

٣-٢ تهیه گزارش مقایسهای از کاهش مرگ و میر، حوادث، سوانح و خسارات مادی ناشی از مخاطرات حین کار در 
تمامی کارگاههای بیمهگزاربه صورت سالانه. 

تبصره- نخستین گزارش یکسال پس از ابلاغ بخشنامه در قیاس با سال قبل، تهیه گردد.
٤- مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت و بهداشت کار و سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور مؤظفند ظرفیتها و 
روشهای اجرایی خود با هدف ارتقاء کیفیت دورههای آموزشی و برگزاری سنجش مهارت را با یکدیگر به اشتراک 

بگذارند. 
مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار و سازمان آموزش فنی و حرفهای کشور مؤظفند ظرف مدت  -٥
سه ماه اقدامات لازم به منظور یکپارچهسازی و انتقال برخط اطلاعات سامانههای آموزشی و ایمنی و بهداشت کار 

را بهعمل آورند.
منابع مالی مورد نیاز اجرای این بخشنامه از محل قراردادهای آموزش ایمنی فیمابین سازمان آموزش فنی و حرفهای  -٦
کشور با کارفرمایان، پیمانکاران، مالکین کارگاههای مشمول قانون کار و کارگاههای خانوادگی تأمین خواهد شد 
که سازمان آموزش فنی و حرفهای کشور از طریق خدمات دادهای سازمان تأمین اجتماعی طراحی میکند و به 
استناد فصل دوم (مواد ١تا ٨) آییننامه آموزش ایمنی کارفرمایان، کارگران و کارآموزان بر اساس قیمت تمام شده 

خواهد بود.
این بخشنامه از تاریخ ابلاغ لازم الاجرا بوده و کلیه دستورالعملها و بخشنامههای مغایر کان لم یکن تلقی میگردد. -٧
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